Sanciones
51 no informas el posible conflicto de interesesy actias
bajo este, el Tribunal de Justicia Administrativa del
estado de Puehla, podriaimponerte come sancian;
- Suspensian del emnpleo, cargo o comisian (30-90 dias
naturales)

Destitucian del emples, carga o comisitn
- Sancion economica
Inhahbilitacion temporal para desempediar empleos,
cargos o comisiones en el servicio pablico v para
participar cn adguisiciones. arrendamicntos, servicios u
abras pablices (3 meses/1-20 anos)
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A efecto de brindar orientacian y asesoria
juridica, a cualguier persona, la Contraloria
Municipal pone a su disposicion  Ins

siguientes datos de contacto: c 0 N F LI CTO D E
Calle 3ra. de Benito Juarez #317. I NT E R ES Es

Col. Ricardo Flores Magon

Atlixco, Puebla. i o
jHaz del conocimiento y

Teléfono: 244 44 5 69 69 evita procedimiento!
extension 2011
contraloria@atlixco.gob.mx
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i Qué es?

Ezla posible afectacion al desempenio imparcial v objetivo
de las funciones de |as personas servidoras publicas
debido a Intereses persanales, familiares ode negocios,

Simparcialided. ¢l dar a la ciudadania v a |a poblacion cn

general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferancias a organizacionas o porsanas, ni pormitic que
influencias, intereses o prejuicios indcbidos afecten ol
campramiso para tamar decisiones o ejercer las
funcinnes de manera aohjetiva

) Objetividad. el preservar el interés superiar de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés ogeneral,
actuando de manera neutral @ imparcial en la toma de
decisiones.

El conflicto de Interés pucde darse de mancra Positiva v
Megativa, dandose la primera cuando se pretende
heneficiar algliin particular con ouien se tonga relacion
familiar, de negocios o amistad v la sequnda, cuando se
actila en detrimento de atra persana (fisica o marall o
guetenga la calidad de servidora publica.

Tipos de Conflicto de Intereses
Z3Potencial. Cuando una persona servidora publica tiene
intereses privados, gue pudieran influir al momento de
ciercer sus actividades o funciones. (aun no sc
encuentra en el supuasto, pero pedrian producirse en el
futural

I3 Aparente. Tuando los intereses privados de una
porsnna servidara publica son suseeoptibles de
sospechas porgue puede influir indebidamente en el
desempeno de sus funcianes, aungue nosea el caso,

LiReal. Existe un conflicto entre 2l deber poblico v los
intereses privados de una persana servidara publica, en
el que se tienen intereses persanales gue pueden influir
de maners indehida en el desempedn de sus
atribucionesy funciones.

iQué hacer en caso de un Conflicto de
Intereses?

1. DETECTA |a atencian, tramite o resolucion de asuntos,
enlos gue estas ante un posible Conflicto de Intereses.

2. INFORMA formalmente, de manera inmediata, a tu
superiorierarguico, solicitando sor cxousado.

3. ATIENDE |as Instrucciones que tu superior jerarguico
tedd,

jRECUERDA! &] encontrarse ante un posible Conflicto de
Intereses o implica por si una Malta Administrativa, sin
embargo, el no atender el Conflicto de Intereses puada
constituir una Falta Administrativa Grave.

iQué ocurre si no informo el Conflicto de

Interesesy actud bajo este?

51 como persona servidora puablice intervienes en g
atencian, trarmitacian o resalucién de asuntos en los que
tengas algin Conflicto de Interas o impedimento legal,
puedes incurriren una FALTS ADMIMISTRATIVA GRAVE.
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